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“QUIEN ES QUIEN EN EL CEA”".

ENTREVISTA AL MAESTRO ERNESTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
(Coordinador de Difusion, Promocién y Proyectos).

En el mes de abril ingresé al CEA, Ernesto Fernandez
Rodriguez como responsable de la nueva Coordinacion de
Difusién, Promocion y Proyectos. Cuenta con una amplia
trayectoria profesional; cursé la licenciatura en Psicologia
con la especialidad en el area industrial, en la Universidad
Iberoamericana de México y la maestria en Docencia
Universitaria, por parte de la lIbero de Puebla; tiene en su
haber diplomados en areas de: crecimiento personal,
educacion, recursos humanos, programacion
neurolinglistica, couching y capacitacion docente, entre
otros, asimismo es tutor certificado de bachillerato virtual
por parte de la UNAM.

Durante su proceso laboral ha impartido clases y capacitado
personal en diversas instituciones educativas, bancarias y
empresariales en puestos directivos; comenta que entre sus
mejores experiencias y logros se encuentran haber trabajado
en el reclusorio preventivo del DF y en el consejo tutelar de
menores infractores, asi como impartir la terapia breve y de
emergencia, en situaciones de crisis, asi como el
entrenamiento de programacion neurolinglistica y el
couching, sin embargo, al platicar con él se nota su pasion
por la educacién que es donde sin duda ha destacado mas.
Sefialé que esta nueva area tiene fundamentalmente 4
objetivos:

FOTO: Ernesto Fernandez Rodriguez.
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1. Aperturar la posibilidad de horarios diferentes para
un mercado especifico y hacer rentable los espacios
ya existentes.

2. Promocion: alcanzar el nivel mds alto en relacién a
las demas organizaciones y difundir nuestros
servicios a nivel nacional e internacional.

3. Proyectos: crearlos y llevarlos a cabo con la
finalidad de sefialar la direccién para saber adénde
movilizarse y avanzar.

4. Educacién mundial: desarrollo de estrategias de
aprendizaje para mejorar las condiciones del
educando aprovechando las tecnologias.

Se esta trabajando también en la creacidn de una plataforma
virtual en que los alumnos y maestros tendrdn acceso a sus
catedras grabadas en video y ademas se tiene programado
implementar un bachillerato semi escolarizado, en el cual se
aceptaran alumnos desde los 16 afios que asistiran todos los
dias a clases pero muy pocas horas a diferencia de las
escuelas tradicionales. Ernesto, como le gusta que lo llamen,
sin titulos ni cargos, prefiere tener la ventana abierta de su
oficina a fin de responder amablemente y con una sonrisa a
cualquier persona que se acerca a él para pedir informes o
por cualquier otro asunto. Opina que la fidelidad y la
gratitud no se le pueden exigir a la gente, pero invita a
todos los maestros y personal del CEA, a quienes considera
la mayor fortaleza del plantel, a sumar esfuerzos por el
crecimiento y la identidad de nuestra querida institucion.

iiiFELICIDADES A LOS COMPANEROS QUE CUMPLEN
ANOS ESTE MES DE JUNIO!!!

JOSE ANGEL ALONSO BRAVO 2
MARIA DEL CARMEN BALBUENA JIVIENEZ 4
JULIA LUNA ZARATE 8
OSCAR JULIAN GARCIA GARCIA 19
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FECHAS IMPORTANTES DE JUNIO

Es el sexto mes del afio y tiene 30 dias. Deriva del latin
"funius" porque los romanos dedicaron este mes a su diosa
Juno, protectora de la mujer. Su piedra es la perla y su flor
la rosa.

01 de Junio Dia de la Marina
05 de Junio Dia Mundial del Ambiente
02 de Junio Dia del Graduado de Cs. Econdmicas

05 de Junio Dia Mundial del Ambiente

07 de Junio Dia del Periodista

13 de Junio Dia del Escritor

15 de Junio Dia del Bioquimico

16 de Junio Dia del Ingeniero

18 de Junio Dia del Empresario

19 de Junio Dia del Banquero y

Tercer Domingo de Junio (dia 19 este afio) Dia del Padre.

RECOMENDACIONES CULTURALES DE JUNIO

Cuenta cuentos, talleres para nifios y adultos, musica en vivo y cine al aire libre sin costo: checar cartelera en todo puebla.com y

exposicion “Corazoles”.

El Complejo Cultural Universitario de la BUAP tiene una amplia oferta artistica para todo publico, tal como lo demuestra la
variada programacion semanal que se lleva a cabo en el Andador Cultural de ese espacio, con talleres, exposiciones, obras de
teatro, coreografias de danzas contemporanea y folkldrica, asi como diversos intérpretes y grupos musicales.

Con el fin de promover las expresiones artisticas de una manera libre y gratuita hacia todo publico, el Andador Cultural del
Complejo Cultural Universitario de la BUAP se identifica ya como el espacio por excelencia en esa mision.

Hoy ese sitio alberga la exposicién Corazoles, en la que se unen la creatividad y la filantropia de artistas nacionales y extranjeros,
ademas de instituciones, en beneficio de Casa del Sol, que apoya a nifios y nifias en situacion vulnerable de maltrato, abandono y

orfandad.

PUNTOS SUSPENSIVOS.... DE TAL PALO TAL ASTILLA.

Los hijos son algo increible... te cambian la vida y son como
el balén en pleno juego, a veces te llegan sin que lo esperes
o son producto de un gran pase y tienes la responsabilidad
de guiarlo con mucho cuidado, protegiéndolo, llevandolo
hacia la meta ... que es el gol.

A pesar del tiempo y la distancia, si te sientes solo o perdido
... tu padre siempre serd tu padre, y aunque ya no esté,
dejara una luz encendida para ti.

Quiero felicitar a los padres de hoy que —en su mayoria-
cambian pafiales, cuidan a los hijos, van a las juntas de la
escuela... jEso antes era de viejas! Bastaba con pagar la
colegiatura o la lista de utiles y uniformes y nosotros ni los
veiamos casi, ahora los papas platican, juegan, rien, limpian
y abrazan a sus hijos, iQué maravilla! Se dan tiempo para
ellos y yo les diria: dense mas, sobre todo a los
adolescentes, que necesitan ser menos juzgados y mas
escuchados. Ser padre es la uUnica profesiéon en la que
primero se otorga el titulo y después se cursa la carrera.
Tener un hijo no lo convierte a uno en padre, del mismo
modo que tener un piano no te convierte en pianista. Dicen
que un buen padre vale por cien maestros. Muchas
felicidades a los que son maestros académicos y de sus
hijos, y cuiden el ejemplo que les dan, no sean tiranos o
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prepotentes con ellos, sean su pilar, su refugio, los que les
den seguridad y valor para enfrentar la vida, recuerden que
lo que siembren en ellos, se quedara para siempre en su
corazon.

FRASE DEL MES:

“A veces el hombre mas pobre, deja a sus hijos la herencia
mas rica.”
Envien sus frases y colaboraciones, saludos: Rosario Otero.
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EL RINCON DEL TESISTA

Resumen de la tesis: “Inteligencia emocional, una
propuesta para la mejora del ambiente laboral en las
universidades con sistema no escolarizado”, que para
obtener el titulo de Licenciada en Administracion
presentara: Karla Otero el 24 de Junio de 2011.

Actualmente las empresas, en general, a pesar de los
esfuerzos para finalizar con las dificultades que impiden un
mejor desempefio y productividad, contindan arrastrando
problematicas afejas que se relacionan con el inadecuado
manejo de la inteligencia emocional; aun con la importancia
que se ha dado al grupo de trabajo, las relaciones
intergrupales, al clima laboral, al trabajo en equipo,
etcétera.

La idea de elegir el tema de inteligencia emocional para esta
tesis, surge a propdsito de lo relevante que puede ser, en
materia de relaciones humanas, el aprendizaje del adecuado
manejo de las emociones. En el caso de las empresas
educativas, se espera que con el desarrollo de la inteligencia
emocional mejore el espacio interactivo entre personal
administrativo, docente, alumnos, proveedores e
instituciones, para lo que se propone un plan de
capacitacion elaborado con herramientas tomadas de
diferentes disciplinas, debido a la aportacién que éstas han
brindado en diversas areas del desarrollo humano.

Para dirigir el tema de inteligencia emocional hacia el
contexto de la administracion, se hace referencia a las
escuelas del comportamiento administrativo pues es por ello

que surgen los primeros psicélogos industriales y es gracias a
este nuevo enfoque, que se puede constrarrestar el
mecanicismo de las teorias clasicas y cientificas de la
administracién, ademas de considerar al ser humano como
pieza importante de la organizacion en que labora.

El punto de vista de este trabajo, es el fortalecimiento de los
factores que determinan el manejo de la inteligencia
emocional en las empresas y, por supuesto, la toma de
conciencia acerca de los beneficios que tendria crear un
adecuado clima laboral, fortalecer el trabajo en equipo,
desarrollando aptitudes que motiven un buen trato,
fomentar el respeto a los demds, alcanzar el
autoconocimiento y lograr la empatia en el proceso de toma
de decisiones, factores que operaran a favor de las
organizaciones, para obtener, en consecuencia, una mejora
en la produccién y ofrecimiento de bienes y servicios.

Por ultimo, sélo queda decir que actualmente, las empresas
deberian evaluar constantemente las herramientas que
ofrece la inteligencia emocional y los beneficios que brinda
en la calidad de las relaciones interpersonales, asi como su
influencia en el desarrollo productivo de la empresa.

Queremos desearle mucha suerte a los otros estudiantes
que este mes de junio presentaran su examen profesional:
Francisco Javier Castells Sanabria de Adminstracién y Ma.
Teresa Garcia Rosas, quien expondra la primera tesis
defendida de Derecho.

COMIDA POR EL DiA DEL MAESTRO

El pasado 14 de mayo tuvimos nuestro tradicional festejo del
dia del maestro ya a casi 26 afios de fundacién, en un afio
que sin duda sera trascendente y definitivo, ya que esta
lleno de cambios y proyectos que traeran como
consecuencia un giro importantisimo en la direccion del CEA.

Nuestro querido director, Octavio Nava, dirigid unas
palabras a todos los presentes, agradeciendo su asistencia y
entusiasmo, al mismo tiempo informd sobre los cambios de
curricula en el bachillerato, a 1 afio y 6 meses, asi como
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también dio a conocer la creacién de un portal en donde las
clases se podran observar de manera virtual, a partir del mes
de agosto en curso. También comentd el proyecto de abrir
pronto un bachillerato semi escolarizado, como un término
medio entre el que tenemos actualmente y el sistema
tradicional. Agradecio el esfuerzo de los maestros que estan
colaborando con las asesorias para la creacion de los nuevos
proyectos y resaltd que su personal docente vy
administrativo son el elemento fundamental de toda
institucion educativa.

Por ultimo, el director, aproveché la ocasién para presentar
a los nuevos integrantes que se suman a este gran equipo de
profesionales que nos esforzamos por hacer mejor nuestro
trabajo cada dia y que tenemos a la vez el gusto de ser parte
de una institucién educativa de gran prestigio y
consolidacion y que ahora mas que nunca, busca estar a la
vanguardia para responder a las necesidades de nuestra
sociedad actual.
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INVITACION MAESTRO FRANCISCO MORALES Y RIVERA.

Con el lema: “Nuestro partido es la patria, nuestro fin la
educacion juridica para todos, como defensores del pueblo
de las Américas”, nuestro Coordinador de licenciaturas,
maestro Francisco Morales y Rivera, invita a toda la
comunidad al evento organizado por él mismo que se
llevara a cabo el dia domingo 26 de junio a las 12 hrs. en el
zdcalo de nuestra ciudad de Puebla, con el objetivo de darle
al pueblo asesoria y orientacién gratuita, asi como educarle
en sus derechos constitucionales; para ello, convoca a todos
los conocedores del derecho a otorgar su apoyo y a todos
los ciudadanos que asi lo necesiten, a asistir para
aprovechar esta magnifica oportunidad de ser ayudados y
obtener mas informacidn sobre sus derechos. Mucha Suerte
al maestro Franco en tan loable tarea.

BIENVENIDOS NUEVOS COMPANEROS
Personal docente:

Luis Alejandro Louvier Hernandez
Joaquin Armando Noltenius Hahnel
Ma. Gabriela Gonzalez Gutiérrez
Carlos Gerzon Arana Toro

Victor Hugo Sanchez Merchant
Fernando Gutiérrez Arciniega

VVYVVYY

Hola a todos les informamos que ahora pueden visitar la

pagina del CEA en la siguiente liga:

WWW.ceauniversidad.com
www.decoe-cea.edu.mx

También pueden ver video de graduaciones y los que ustedes

y sus propios compafieros envien al canal del CEA. —
\(i]'| Tube
http://www.youtube.com/user/CE

AUNIVERSIDAD?blend=11&0b=5

L-’ ’l @DECOECEA
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NVITACION DE LA COORDINACION DE DIFUSION,
PROMOCION Y PROYECTOS.

Ernesto Fernandez Rodriguez, responsable de dicha area,
invita a todo el personal docente, comprometido con
nuestra institucion, al curso: “Ingeniatura del Aprendizaje”,
que se llevara a cabo en las instalaciones del CEA, el dia
domingo 12 de Junio de 9 a.m. a 4 de la tarde, con el fin de
perfeccionar las précticas educativas y de prepararse para
ser mejores seres humanos, que logren impactar
positivamente a sus alumnos.

Personal administrativo, departamento de promocion y
difusion:

X Ernesto Fernandez Rodriguez
José Angel Alonso Bravo
Cassandra Reyes Salazar
Jorge Alvarado Concha

llse Cabafas Diaz

) O G QI

FOTO: Cassandra Reyes, José Angel Alonso, llse Cabafias.
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COLABORACIONES

LA COMPUTADORA

POR: JORGE A. MIJANGOS S.

Es la herramienta moderna de todo ser humano, es un elemento basico en cualquier hogar, empresa chica, mediana y con mayor
razén grande; pero en realidad la mayoria lo que sabemos de ella es como encenderla, como apagarla, y si no hace lo que
siempre debe hacer, hay que localizar a alguien que nos pueda ayudar, “ya se envirulo”, “se calienta mucho”, “se apaga de
repente, pero el monitor sigue encendido”, “se traba”, “ya no arranca”, “estd muy lenta y asi no estaba”, esto es parte de lo que
comunmente escucho de mis clientes y amigos ya que tengo desde 1993 trabajando en venta y mantenimiento de computadoras

y desde 1971 en centros de cémputo de varias empresas y dependencias.

Lo importante y en lo que me gustaria incursionar en esta ocasion es en dejar ver que es imprescindible que debemos, como
usuario de un aparato de éstos, hacer conciencia que es un equipo electro-mecanico, el cual requiere cuidados, atencién y
mantenimiento, es como cuando tenemos un automdévil, hay que afinarlo, cambiarle el aceite, llevarlo a servicio cada
determinado kilometraje, no sélo ponerle gasolina; obviamente el mantenimiento no es todos los dias, pero si me permito
recomendarles algunas acciones que permitiran que su computadora tenga un mejor rendimiento y nos dure un poco mas de lo
esperado — aunque acotando, la computadora no dura toda la vida - ya que el avance tecnoldgico convierte en obsoleta nuestra
computadora nueva.

El gabinete de la computadora debe encontrarse en un area que le permita “respirar”, esto es, separado de las paredes ya que si
observan cuidadosamente el gabinete tiene areas de lamina perforada lo cual permite que fluya el aire hacia afuera, si le
cerramos estas salidas, toda la parte interna de la computadora se calentara en forma significativa.

No cubrir las salidas de aire mencionadas en el parrafo anterior con tela o pldstico ya que el efecto seria el mismo al mencionado.

Lleven su computadora al servicio técnico tres o cuatro veces al afio, para un mantenimiento preventivo. En dicho
mantenimiento se debe incluir: limpieza interna del equipo, revision y mantenimiento de ventiladores, desensamble y re-
ensamble de piezas tales como memorias, restauracion de tarjeta principal, cambio de aislante en procesador, revisidon de disco
duro, quemador, lectores, etc.

En el caso de equipos portatiles es tema de otra intervencion.

Espero que lo aqui expresado sea de utilidad y sigan disfrutando de sus computadoras, para sus dudas y comentarios
mijorgel@yahoo.com

Recuerden mandar sus colaboraciones maximo de media cuartilla
a los siguientes correos electrénicos: DIRECTO RIO

Centro de Educacion Abierta
Director General: Octavio Nava Cruz
Informacidn: Rosario Otero Velasco

Disefio: Edith Vdzquez de la Cruz
29 poniente No. 118
Col. Chulavista, Puebla, Pue.

- Tel. 237-03-23 y 211-63-82
w °!| i V(11 Tube www.decoe-cea.edu.mx
' l k DISTRUBUCION GRATUITA /

rosario7 @hotmail.com
decoece@decoe-cea.edu.mx

BUSCANOS EN FACEBOOK Y TWITTER COMO CEA DECOE O
CENTRO DE EDUCACION ABIERTA
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