
 

 

 

BACHILLERATO NO ESCOLARIZADO    LICENCIATURAS EN ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA Y DERECHO 

 

                    
                                                                                                          

 
 

¡MUCHAS FELICIDADES CEA! 

 

 

IV Época                                                       Año II                     MES: JULIO             Número: 56 

C i e n c i a ,  E d u c a c i ó n ,  A r t e  y  C u l t u r a .  
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TESTIMONIO MAESTRA ROXANA TRUJILLO CULEBRO 

 

“El CEA para mí es muy importante pues fue mi primer trabajo; cuando llegué me parecía muy difícil tener como 

alumnos a gente no sólo de mi edad si no más grandes todavía. Fueron muy lindos y comprensivos, eso sí exigentes 

puesto que si he de hacer una aclaración; los alumnos de los años 80s y 90s eran mucho más responsables. 

Supongo que eso tiene que ver con la situación social que se vive desde hace ya algunas décadas. Sin embargo, 

trabajar en el CEA es gratificante pues se diferencia de la escolarizada porque puedes como dar clase como tú 

quieras, los alumnos se convierten en receptores interesados y siempre se declaran gustosos y a menudo confiesan 

des estresarse en cada sesión sabatina. 

Qué más puedo decir del CEA, me formó como maestra y me ha obligado a prepararme y estudiar mucho, pues 

Octavio depositó la suficiente confianza en mí para impartir diversas materias que me han hecho crecer 

intelectualmente, además he de decir, que a mí misma me agrada asistir sábado con sábado desde hace ya mucho 

tiempo, al fin de cuentas lo que haces con gusto lo haces bien y se refleja. Gracias al CEA por haberme dado tantas 

satisfacciones.” 

                                                         ************************************** 

 

La maestra Roxana, junto con su hermana, Lourdes, son las profesoras con más antigüedad en nuestra institución y 

que todavía imparten clases son nosotros; ellas forman parte de la historia y  el presente del CEA. Poseen una 

importante trayectoria profesional y docente, pero sobre todo cuentan con una gran calidad humana que las 

distingue. Nuestro reconocimiento, admiración y cariño, por todos estos años dedicados a formar tantas 

generaciones de alumnos; por su gran profesionalismo, vocación y espíritu de entrega a su trabajo; sin duda alguna, 

las hermanas Trujillo Culebro, son dos grandes tesoros del CEA, que siempre valoramos. Gracias por tanto 

distinguidas profesoras. 

 

                De izquierda a derecha: Profesoras Roxana y Lourdes Trujillo Culebro, Lucero Jiménez, Contadora Martha Martínez. 
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ENTREVISTA AL MAESTRO NICOLÁS MIGUEL SABINO MORALES. 
 

Normalmente conocido como el profe Miguel. Es Ingeniero Químico de profesión por la UAP, egresado en 1985. Tiene 

30 años de docente y casi lo mismo de dar clases en el CEA. Es el único maestro además de nuestros directivos, que 

está prácticamente desde su fundación. La primera materia que impartió se llamaba Control Ambiental y recuerda con 

nostalgia sus primeros días en las instalaciones del Centro Escolar Morelos, en donde se unió por invitación de un 

colega, al grupo de maestros del Instituto Oriente que formaron el CEA. 

Como anécdota en sus comienzos,  recuerda la época difícil en la que les quitaron el registro, y en el que pensaban que 

tal vez ya se iba a acabar todo, pero no, ya ven esto continuó hasta nuestros días. Gracias a la confianza que les 

brindaron los directivos, los docentes siguieron laborando, sin importar casi por un año, no percibir salario, el que 

posteriormente se les retribuyó. 

Lo que nos hace diferentes –nos platica- es la atención personalizada, que los grupos en su mayor parte son reducidos, 

que los alumnos y maestros estamos presentes, no como otras escuelas de educación abierta en donde solo les dan 

las asesorías y los exámenes los presentan en las oficinas de la SEP. Nosotros tenemos el trato humano, estamos 

presentes y pendientes de los estudiantes. 

Hace ya cinco años, que lo entrevistamos también con motivo del 25 aniversario, nos comentaba su interés por 

seguirse superando y estudiar una maestría. Hoy con orgullo nos comenta que está a poco tiempo de terminar su 

maestría en educación superior.  

Nos comentó tristemente como observa que se ha perdido la cultura de la docencia, en donde antes existía más ética 

y más respeto entre los alumnos y maestros. A las nuevas generaciones de profesores y a los no tan nuevos pero que 

se mantienen todavía activos, les sugiere que nunca dejen de prepararse y actualizarse, incluyendo nuestra propia 

institución a la cual comenta le hace falta seguir creciendo e ir a la vanguardia, aunado a los principios que siempre 

nos han caracterizado y que nunca habrán de cambiar, que forman parte nuestra visión y misión educativa. 

Profe Miguel, gracias por su entrega y gran vocación; siempre elegante, amable, y con una sonrisa que conquista a 

todos sus alumnos y compañeros de trabajo, que tenemos el gusto de conocerlo y contar con alegría de su presencia. 

 

   

                  Profesor consentido del CEA: Nicolás Miguel Sabino Morales. 
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MAESTRO FRANCISCO MORALES Y RIVERA (Coordinador de Universidad)           

El maestro Franco, como respetuosamente lo conocemos en el CEA, es abogado, 

notario y actuario, por parte de la UAP y Maestro en Derecho con especialidad en 

Economía. Entre otras especialidades, cuenta con diplomados en Derecho Procesal 

Constitucional por parte de la Suprema Corte de la Justicia; Criminalística, 

Criminología y Medicina Forense -que estudió aquí en el CEA-, en Derecho 

Informativo, Derecho Internacional, y es franquiasesor en Puebla (creación de 

franquicias). También ha recibido numerosos reconocimientos por su constante 

actualización tanto de manera personal, como representando al CEA. Es uno de los 

maestros fundadores más importantes. El formó la carrera de Derecho e implementó el programa de estudios y 

siempre está en la tarea de la mejora continua del mismo, así como de la preparación constante de sus catedráticos. 

Entre los logros más importantes que se han tenido en los últimos años, son la impartición con gran éxito ya del cuarto 

diplomado en Juicios Orales, y la certificación de algunos de nuestros catedráticos por parte de la Secretaría de 

Gobernación Federal y del SETEC (Secretaría Técnica del Consejo de Coordinación para Implementación del Sistema de 

Justicia Penal), a través de exámenes en línea, así como la participación del CEA en Programas de Fortalecimiento de 

las Escuelas de Derecho en Puebla para el nuevo sistema de Justicia Penal, para lo cual hemos sido acreditados, gracias 

a la entusiasta y continua labor del maestro Francisco Rivera, logrando a la fecha un alto reconocimiento de nuestra 

institución por parte del Tribunal Superior de Justicia, de la Procuraduría General de Justicia, de la Secretaría de 

Educación Pública y de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, entre otras. Aunado todo esto, a los proyectos de 

búsqueda de otras carreras universitarias y en las ya existentes, crear especialidades con terminales, actualizando los 

programas.  

Entre sus más grandes y muchas satisfacciones de nuestro estimado maestro Franco, están el tener como estudiantes 

a hombres y mujeres de trabajo, lo que les permite nivelar sus rezagos en los niveles anteriores educativos, a través de 

la experiencia laboral adquirida, lo que hace muy enriquecedora la enseñanza en el aula. Observar el desarrollo 

personal que alcanzan sobre todo muchas mujeres que han sido en el pasado minimizadas o subestimadas por sus 

parejas o familias y que logran superarse titulándose en una carrera profesional, costándoles algunas veces hasta 

divorcios, pero otras tantas si teniendo con el apoyo de sus esposos o bien, han tenido casos de que estudia la pareja 

al mismo tiempo, alcanzando resultados muy satisfactorios. 

¿Qué le falta al CEA? Le preguntamos. “Infraestructura”. Es lo que nos contestó. Crecer en todos los sentidos, pensar 

que si es posible. Nuestros catedráticos y nivel académico están a la altura de las universidades más reconocidas. Es 

importante esto pero no lo es suficiente, podemos tener y hacer todavía más. La actualización es importante en los 

diferentes aspectos que componen una institución educativa. Tanto de los docentes, como el personal administrativo 

y por supuesto, nuestras instalaciones mismas.  
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ENTREGA DE DIPLOMAS ALUMNOS DE BACHILLERATO. 

El pasado sábado 11 de Julio se llevó a cabo la entrega de diplomas de los alumnos de bachillerato. En el presidium 

estuvieron entregando los reconocimientos a su esfuerzo, nuestro director general, Maestro Octavio Nava Cruz, el 

Licenciado Oscar Julián García, administrador General, así como las profesoras Lourdes y Roxana Trujillo Culebro, 

quienes les pronunciaron emotivas palabras de felicitación por haber alcanzado tan ansiada meta y les desearon que 

continuaran subiendo los escalones que los llevarán a seguir cosechando nuevos triunfos en sus vidas. 

Por su parte, el Director General, agradeció la presencia de todos los familiares de los graduados ya que siempre son 

un aliciente muy importante para ellos.  Uno de los padres de familia, tomó la palabra para agradecer al director y a 

los profesores todo el apoyo brindado a  los alumnos a quienes exhortó a continuar superandose aunque tengan que 

superar obstáculos. Se mostró muy orgulloso de todos ellos y aseguró que la mejor publicidad del CEA son sus mismos 

egresados, quienes satisfechos, terminan sus estudios, guiados por excelentes profesores con gran capacidad y sentido 

humano. El maestro Octavio, conmovido, agradeció las palabras del señor, contestándole, que precisamente por esos 

momentos y satisfacciones, es lo que hace estar tan enamorado de su profesión,  a creer en el CEA ya desde hace 30 

años, y en lo que logramos sembrar en cada uno de nuestros egresados que ya suman aproximadamente seis mil y  

que siempre son nuestra mejor carta de presentación. 

También tomó la palabra uno de los compañeros, quien agradeció la amistad de todos y los instó a seguir adelante y a 

continuar cumpliendo sueños y proyectos, al mismo tiempo que agradeció a todos sus profesores, la paciencia y 

dedicación a su trabajo. Por último les fueron otorgados sus diplomas, seguido de un gran aplauso de la concurrencia. 
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EGRESADO SOBRESALIENTE :  LICENCIADO EN AMINISTRACIÓN DE EMPRESAS SERGIO REYES DE LA CRUZ. 

 

Muchos alumnos han egresado del CEA y han destacado por sus logros y éxito profesional. En el ámbito de la 

Administración, algunos han creado empresas importantes como panteones, hoteles, restaurantes, algunos están 

ocupando puestos de gran responsabilidad en los gobiernos de los estados de Puebla y Tlaxcala, principalmente. En la 

Secretaría de Educación Pública, tenemos a supervisores y directores. Muchos proyectos se han materializado, 

motivados por sus grandes profesores como el maestro Jenaro Cabrera Rodríguez y Oscar Toquero Arellano, quienes 

fueron los primeros que mencionó como sus mejores asesores, el exalumno, Sergio Reyes de la Cruz, quien a pesar de 

carecer del sentido de la vista, posee un sentido del humor maravilloso y un gran amor por la vida, lo que lo hizo poder 

lograr su anhelo de convertirse en un licenciado en Administración de Empresas. 

Tras haber conseguido una beca gracias a nuestro Director General, Octavio 

Nava Cruz, Sergio logró gracias a su esfuerzo, titularse satisfactoriamente en 

septiembre del año pasado, presentando la tesis: “Inclusión al campo laboral 

de personas con discapacidad.” 

Siempre tuvo una buena relación con todos sus compañeros y maestros, lo 

que le valió que le fuera otorgada la medalla como alumno destacado de su 

generación. Sergio agradece infinitamente a sus maestros que lo ayudaron en 

todo momento en sus estudios, especialmente a los ya mencionados. Gracias 

a un sistema de lector de pantalla él pudo estudiar, sistema que 

posteriormente se encargó de enseñar en diferentes talleres, así como 

también ha impartido cursos de sensibilización en diferentes asociaciones 

civiles, en donde entre otras cosas, se les tapan los ojos a las personas, para que comprendan que difícil es vivir con 

una discapacidad y a comprender mejor a los que padecen de ella y tienen que afrontarse día día a situaciones de 

discriminación, intolerancia e incomprensión. 

Actualmente, el simpático Sergio es un licenciado en Administración activo y entusiasta, que trabaja en una compañía 

financiera, en el área de recursos humanos. El dice que va poco a poco, pero para adelante. No se futuriza y se esmera 

en hacer todos los días su trabajo de la mejor forma.  Le sugiere a las nuevas generaciones de alumnos que le echen 

muchas ganas, que terminen de demostrar que si pueden terminar de estudiar. Sin duda, un gran ejemplo este 

muchacho que siempre tiene una gran sonrisa en los labios, una plática amena y enriquecedora, claro, viniendo de un 

ser humano tan sensible y luchador como lo es él, que lo hace ser uno de nuestros mejores y más destacados 

exalumnos del CEA. 



 

7  

Gaceta CEA                 www.ceauniversidad.com                                  Julio 2015 

Centro de Educación Abierta            Página  -7- 

CULTIVOS DE ROSAS 

Estimados lectores hace unos días tuve la oportunidad de realizar una investigación sobre canales de distribución, y 

visité a unos floricultores de Atlixco, quienes me explicaron a detalle cómo se cultivan las rosas. 

Y aquí les doy un resumen: El proceso de estas flores comienza con el plantón o vástago que es una vara de unos 20  

centímetros aproximadamente, este vástago se planta en el surco a una distancia de 5 centímetros cada uno y se afloja 

un poco la tierra con una oz, después se le cortan todas las ramas ya crecidas, es decir se poda, y se lleva a cabo el 

injerto, eso se hace con una navaja muy fina se corta el vástago ( se abre) y se mete el injerto, este se amarra con una 

liga, durante el tiempo de crecimiento se tendrá que folear, fertilizar y fumigar. La foleada consiste en poner vitaminas 

que van directo a la planta, el fertilizante que va directo a la tierra y se fumiga para prevenir plagas que puedan afectar 

la cosecha. Para la venta de rosas para jardín o maceta, estos tienen su segmento en los viveros de cabrera, mismos 

que hacen distinción al municipio de Atlixco, y hacen gala al nombre de “Atlixco de las flores” pues en el caso de las 

rosas, se siembran una sola vez y de ahí se cosechan todo el año, de igual manera todo el año se mantienen a la venta, 

y no falta la ocasión para un buen arreglo floral, este va desde una flor en la oficina, hasta una gran evento como, 

bautizo, confirmación, comunión o boda. 

Por lo que los invito a reflexionar lo siguiente; todos pensamos que al graduarnos  estaremos trabajando en una gran 

oficina, algo así como la torre JV en esta Ciudad, sin embargo todos sabemos que nuestro país cuenta con una tierra 

bastante fértil, y tal vez alguno de nosotros tenga la oportunidad de tomar en serio este tema y trabajar más de cerca 

la agricultura;  la región de Atlixco es un productor agrícola altamente reconocido a nivel nacional e internacional por 

su gran calidad de árboles ornamentales y frutales, así como de plantas y flores para huerto o decoración.  Por lo que 

me gustaría que al leer este artículo les despierte el interés de buscar ingresos en el campo; cabe hacer mención que 

muchos de los apoyos que destina el gobierno, son precisamente para trabajo de campo.  

(Gabriela Rendón Ariza) Alumna de licenciatura en  

   Administración. 
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RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO PARA LA GESTIÓN DEL ÉXITO SOSTENIDO EN UNA 
ORGANIZACIÓN. 
(Primera parte) 

 
 

Autores: 
Gabriel Rendón Ariza, Miguel Ángel Hernández Juárez , 

Blanca Xahuentitla Rojas, Sandra Flores Flores, 
Vianey De Lucio Camacho y Rodrigo Rojas Ramírez 

 
 

Licenciatura en Administración. 
Materia: Administración de pymes 

 

 
 
 

La  teoría administrativacuenta con la ISO 9004:2009 la cual permitedescribir el éxito empresarial y se entiende como 

la satisfacción de las necesidades y las expectativas de los clientes y de todas las partes interesadas en el corto, 

mediano y largo plazo con un enfoque de equilibrio  integral y sistémico. 

Para alcanzar lo anterior se requiere un enfoque de autoevaluación empresarial donde el liderazgo, estrategia, sistema 

de gestión, recursos y procesos bajo un enfoque de mejora e innovación, son necesarios en las organizaciones 

privadas, públicas o sociales. 

Los resultados obtenidos por el grupo de administración han sido muy significativos y desean compartirlos con la 

comunidad educativa del Centro de Educación Abierta, por ello a continuación se presentan los principales resultados. 
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RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO PARA LA GESTIÓN DEL ÉXITO SOSTENIDO EN UNA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

Alumna: Sandra Flores Flores 

Giro: Reporte realizado para una empresa dedicada al comercio al 
menudeo. 

Resultado relevante: El nivel de madurez se encuentra en 7. 

 
Estrategia y política: En este apartado se recomienda reforzar las estrategias que han coadyuvando al logro 

de sus objetivos, así como lograr que todos  los que forman parte de la empresa se comprometan y 

contribuyan al éxito de la misma; la información de los cambios que se realicen deben darse a conocer a 

todos. En la escala de 1 a 10 se obtuvo 7. 

Gestión de los recursos: En este apartado deben planificarse las necesidades futuras de los recursos 

financieros, así como considerar las aportaciones que el personal realice para contribuir en la tienda. Lograr 

que los proveedores se identifiquen con la empresa, como parte de la organización. En la escala de 1 a 10 se 

obtuvo 6. 

 
Gestión de los procesos: En este apartado se recomienda que haya flexibilidad e innovación en los procesos; 

el aprendizaje debe ser compartido tanto en quienes realizan el proceso y en las partes interesadas del 

mismo, todos deben tener el conocimiento de lo que se hace. En la escala de 1 a 10 se obtuvo 5. 

 

 
Fuente: Elaborado por Sandra Flores Flores a partir de ISO 9004. 

 

 

0

5

10

ELEMENTOS CLAVE Y NIVEL DE
MADUREZ

GESTION ÉXITO SOSTENIDO

ESTRATEGIA Y POLITICA

GESTION DE LOS RECURSOSGESTION DE LOS PROCESOS

SEGUIMIENTO, MEDICIÓN, ANÁLISIS
Y REVISIÓN

MEJORA, INNOVACIÓN Y
APRENDIZAJE

PROMEDIO IDEAL

Conceptos Promedio Ideal 

Elementos clave y nivel de madurez 7 10 

Gestión éxito sostenido 6 10 

Estrategia y política 7 10 

Gestión de los recursos 6 10 

Gestión de los procesos 5 10 

Seguimiento, medición, análisis y revisión 7 10 

Mejora, innovación y aprendizaje 8 10 

Fuente: Elaborado por Sandra Flores Flores a partir de investigación de campo. 
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RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO PARA LA GESTIÓN DEL ÉXITO SOSTENIDO EN UNA 
ORGANIZACIÓN. 

Alumno: Rodrigo Rojas Ramírez 

Giro: Reporte realizado para una organización dedicada a servicios 
educativos. 

Resultado relevante: El nivel de madurez se encuentra en 3. 

 

La investigación realizada nos demuestra que en esta organización existen muchas áreas de oportunidad, en la gestión  

para el éxito  sostenido de una organización. En estrategia y política  se obtuvo sólo el 30% del logro de los objetivos, 

en gestión de recursos se obtuvo un 36% de avance, en gestión de procesos que es el rubro con mayor avance es del 

50%, en seguimiento, medición, análisis y revisión, así como en mejora, innovación y aprendizaje se obtuvo 27 % y 20% 

respectivamente, siendo estos últimos los más bajos y por lo tanto a los  que se les pondrán mayor atención para su 

mejora. 

 

 
Fuente: Elaborado por Rodrigo Rojas Ramírez a partir de ISO 9004. 

 

"NIVEL DE MADUREZ " 

APARTADO 
LOGRO 

OBTENIDO   
META 

DESEADA   
Gestión  para el éxito  sostenido de una organización 30% 100% 

Estrategia y política 30% 100% 

Gestión de los recursos 36% 100% 

Gestión  de los procesos 50% 100% 

Seguimiento, medición, análisis y revisión 27% 100% 

Mejora, innovación y aprendizaje 20% 100% 

 

Fuente: Elaborado por Rodrigo Rojas Ramírez a partir de investigación de campo. 
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DEL BAÚL DE LOS RECUERDOS. EL CEA: 30 AÑOS DE SEGUIR HACIENDO HISTORIA 
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DEL BAÚL DE LOS RECUERDOS. EL CEA: 30 AÑOS DE SEGUIR HACIENDO HISTORIA 
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 FECHAS IMPORTANTES DE JULIO 

1- DÍA DEL INGENIERO 

12-   DÍA DEL ABOGADO. 

       15-   DÍA DE LA SECRETARIA.  

        18- De 1325 Aniversario de la fundación de la Gran    
Tenochtitlán. De 1985 FUNDACIÓN DEL CEA. 

 

   

 
Estamos esperando tus colaboraciones y sugerencias. Favor de enviarlas antes del día 15 anterior al mes que 

desees se publique tu texto. Extensión máxima: una cuartilla. Favor de enviarlas a este correo: 
 

rosario618_@hotmail.com 
 

 
 
 

 

                           

 
 

Centro de Educación Abierta 
Director General: Octavio Nava Cruz 

Redacción: Rosario Otero Velasco 
Informática: Edith Vázquez de la Cruz 

29 poniente No. 118 
Col. Chulavista, Puebla, Pue.  
Tel. 237-03-23  y  211-63-82 
www.ceauniversidad.com 
DISTRIBUCIÓN GRATUITA 

DIRECTORIO 

  

¡¡¡FELICIDADES A LOS COMPAÑEROS QUE 
CUMPLEN AÑOS ESTE MES DE JULIO!!! 

         

GLORIA GONZALEZ DE LA BARRERA 1 

DAVID MONTES LEON 9 

ADONAY A. ORTEGA CASTILLO 11 

RENE VALDIVIEZO SANDOVAL 12 

MARIA ELENA MARTINEZ MADRID 12 

MARIA DE LOS ANGELES ITURBIDE LEON 12 

CARLOS NAVA SUAREZ 19 

RAUL ESCOBEDO MUÑOZ 21 

LORENA CASTELLANOS SERVIN 21 

ADRIANA GUADALUPE ANGUIANO ROCHA 23 

YOLANDA ORDÓÑEZ ISLAS 27 
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