CIENCIAS POLITICAS I

CLASE NUEVE

Tema: La capacitacion para los asistentes electorales.

OBJETIVO
El alumno sabra el proceso de capacitacion para asistente electoral en las
elecciones de 2008.

INTRODUCCION
En esta clase analizaremos cdmo se capacita al personal que participa en
las elecciones en las llamadas casillas electorales

MAPA CONCEPTUAL

—> | Capacitadores — Asistentes electorales

LA CAPACITACION PARA LOS
ASISTENTES ELECTORALES

Evaluacién del desempefio

DESARROLLO

Capacitadores — Asistentes Electorales.

La prevision, estimacion y asignacion de los recursos materiales, humanos
y financieros necesarios para la ejecucion de las tareas operativas del proceso
electoral federal se enfoca, en gran medida, a la atencion de las necesidades de
los 6rganos desconcentrados del Instituto, en particular, a nivel de las juntas
ejecutivas distritales. La razon es simple. En los distritos uninominales se lleva a
cabo la inmensa mayoria de las labores operativas que configuran el proceso
electoral: actualizacion del padron electoral, propuestas de lugares para la
ubicaciéon de casillas, capacitacion electoral e integracién de las mesas directivas
de casilla, distribucion de la documentaciéon y de los materiales electorales,
instalacion de casillas electorales y recepcién del voto ciudadano, etc.).

Se trata de un esfuerzo de planeacion que el Instituto ha venido
perfeccionando a lo largo de los ultimos afios, y que ha seguido tres estrategias: la
incorporacion de métodos de trabajo mas eficientes, el uso intensivo y sisteméatico
de informacion, y la definiciébn y consolidacion de una red nacional informatica. El
resultado es la racionalizacion de los recursos en la estructura desconcentrada.

Durante el 2002 se revisoO y actualizé la clasificacion de las mas de 63 mil
secciones electorales en que se divide el territorio nacional, a partir de los mas
recientes datos de poblacion recabados en el Xl Censo General de Poblacion y
Vivienda, 2000, y se obtuvo una nueva Tipologia Bésica Distrital de Complejidad
Electoral, que tiene como antecedente inmediato el Diagnéstico de Complejidad




Logistica Electoral elaborado por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
en 1999. Con la nueva Tipologia se ha conseguido una clasificacion de los
distritos uninominales basada en una serie de factores que pudieran incidir
negativamente en el desarrollo de las funciones y actividades mas relevantes del
Instituto. El producto obtenido es la Tipologia Béasica Distrital de Complejidad
Electoral, segun la cual 110 distritos electorales se ubican en Muy Bajo grado de
Complejidad Electoral, 72 en Bajo grado, 66 en Medio, 35 en Alto y 17 en Muy Alto
(Grafica 1).
Grafica 1

Numero de distritos electorales segun grado de Complejidad
Electoral, 2002
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Fuente: Elaborado en la Direccion de Planeacion y Seguimiento de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

La estimacion del nimero de capacitadores-asistentes electorales (CAE) se
realiz6 considerando criterios generales y atencion focalizada a distritos con
problemas especificos. Para ello, se tomé en cuenta el numero de casillas
electorales ordinarias proyectadas para el afio 2003, a partir de una base de 63 mil
614 secciones electorales. El total de casillas asciende a 122 mil 120, de las
cuales 61.5 por ciento corresponde a casillas en secciones urbanas y 38.5 por
ciento a casillas en secciones no urbanas.

Asimismo, se utilizaron promedios diferenciales de casillas por CAE, segun
el tipo de seccion electoral y el grado de complejidad electoral de los distritos. El
cuadro siguiente resume el nimero de CAE que se estima operardn en cada
seccion electoral segun su tipo.

Promedio de casillas electorales por CAE, segun tipo de seccion electoral, por
grado de Complejidad Electoral.

Grado deTipo de seccion
Complejidad Urbana No urbana
Electoral

Muy bajo 8.9 4.9

Bajo 8.9 4.9

Medio 8.9 4.8



Alto 8.2 4.0
Muy alto 7.5 3.3

! Registro Federal de Electores. Estimacién del nimero de casillas electorales en México para el
afo 2003, Enero 14 de 2002.

Adicionalmente, para la estimacion final de CAE, las direcciones ejecutivas
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral
identificaron 16 distritos electorales con problemas especificos (peligrosidad
urbana, narcotrafico, migracion internacional, entre otras) que afectan de manera
distinta las labores que lleva a cabo cada Direccion y que no se reflejaron en las
variables utilizadas en la Tipologia Basica Distrital. En atencion a los problemas de
cada uno de estos distritos, se determiné asignarles un niumero adicional de CAE.
Por ultimo, la estimacion del numero de supervisores electorales se realizé por tipo
de seccion electoral, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Un supervisor por cada 13 CAE asignados a la atencion de casillas electorales
ubicadas en secciones urbanas.

e Un supervisor por cada 8.5 CAE asignados a la atencidn de casillas electorales
ubicadas en secciones no urbanas.

Para el préximo proceso electoral se cuenta con un esquema y una
metodologia clara, facil y sencilla para el reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion de los capacitadores-asistentes y supervisores
electorales que participaran en las elecciones federales del afio 2003.

La contratacién del personal temporal requerido para ocupar los cargos de
capacitadores-asistentes y supervisores electorales se realizara a través de las
juntas distritales ejecutivas en los 300 distritos electorales en que se divide el pais.
En el mes de octubre las juntas distritales ejecutivas habran de recibir los carteles-
convocatoria aprobados por el Consejo General para invitar a la ciudadania
interesada en participar en el proceso de seleccion a ocupar los cargos de
Capacitador-Asistente y Supervisor Electoral. En dicha convocatoria se indicaran
los requisitos y funciones que desempefiaran los responsables de esos cargos en
el desarrollo de las tareas de capacitacion y asistencia electoral. La convocatoria
se difundira en prensa, medios electronicos, volanteo, perifoneo y pinta de bardas,
entre otras. La difusion deberd llevarse a cabo en el periodo comprendido entre
noviembre de 2002 y enero de 2003. El perfil de los aspirantes ser& correlativo con
los requisitos establecidos en el articulo 241-A, parrafo 3, del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

En la convocatoria también se estableceran las aptitudes y requisitos que
deberan satisfacer los capacitadores-asistentes y supervisores electorales,
mientras que un manual de procedimientos para el reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion y evaluacion del desempefio de capacitadores-
asistentes y supervisores electorales que participaran en las elecciones federales
del 6 de julio del afio 2003, especificara las funciones y obligaciones que tendran
ambas figuras.

Con el fin de cumplir a cabalidad con las funciones de capacitacion y asistencia
electoral previstas en la ley, cada Consejo Distrital acordara las excepciones sobre



el grado de escolaridad, de acuerdo con las caracteristicas geograficas,
demograficas y socioculturales del Distrito y la resolucion emitida por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion al acuerdo del Consejo General del
30 de noviembre de 1999.

Los consejos distritales supervisaran en todo tiempo proceso de seleccion de
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales en gabinete y campo,
podran formular observaciones a dicho procedimiento, con la debida justificacion.
Esta etapa se dividira en cinco fases: entrega y recepcion de solicitudes y
documentos, evaluacion de curriculo, entrevista, examen de conocimientos y
emision de resultados.

El personal auxiliar de ambas vocalias soOlo entregard solicitudes a los
aspirantes que reunan, previa verificacion de documentos, los requisitos legales.
La solicitud deberé llenarse de inmediato y entregarse en el mismo sitio donde fue
proporcionada. Para recibir el curriculo de los aspirantes, se designara personal
técnico de las vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de
Organizacion Electoral, el cual verificara el cumplimiento de los requisitos legales
contenidos en el articulo 241-A, parrafo 3. Después de la verificacion de requisitos
se llevara a cabo la entrevista, utilizando la técnica de Panel por Competencias,
que permite su realizacion con dos entrevistadores y de uno a tres entrevistados a
la vez en una unica sesion. En todo caso, el objetivo es obtener informacién
suficiente acerca de las aptitudes, habilidades, conocimientos y personalidad del
aspirante que permita decidir si el candidato podra desempefiar de manera
adecuada las tareas de capacitacion y asistencia electoral. La entrevista debera
aplicarse por el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica o el de
Organizacion Electoral y un Consejero Electoral. En el caso de que se instalen
sedes alternas o haya un alto nUmero de aspirantes se involucrara a los demas
vocales de la Junta Distrital Ejecutiva y a otros consejeros electorales.

La contratacion de aspirantes tomara en cuenta no solo los resultados de las
entrevistas sino, ademas, la experiencia y la evaluacién satisfactoria del
desemperio obtenida en el Proceso Electoral del 2000 y, en su caso, el dominio de
una lengua indigena que se hable en el distrito donde desempefiarén sus labores.
El examen de conocimientos se aplicara de manera simultanea a nivel nacional en
el mes de enero del 2003. Los temas basicos del examen serdn: cargos de
eleccion popular a renovarse, ubicacion de casillas, procedimiento de integracion
de mesas directivas de casilla, atribuciones de los integrantes de las mesas
directivas de casilla, jornada electoral, delitos electorales y actores politicos
durante el proceso electoral federal.

En la primera semana de febrero los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral, y los Consejeros Electorales
miembros de las comisiones respectivas, en sesién de trabajo calificaran los
examenes de conformidad con los criterios fijados al efecto, entre los que se han
previsto mecanismos de desempate. La evaluacion integral estard conformada por
los resultados de la entrevista, con un valor de 40 por ciento, y del examen de
conocimientos, con un valor de 60 por ciento. La calificacion minima aprobatoria
de la evaluacién integral sera de seis, en una escala de cero a diez.

Con base en los resultados, se llevara a cabo la contratacion del nimero de
capacitadores-asistentes y supervisores electorales necesario para cubrir las



plazas asignadas a cada una de las juntas distritales ejecutivas. Para establecer el
monto de los salarios a cubrir durante el Proceso Electoral Federal del 2003, se
consideraran los siguientes aspectos: el sueldo pagado en el 2000 y la inflacién de
mayo de 2002, mas la proyeccion de la inflacidon a diciembre de 2002 y un 5%
adicional. Los gastos de campo se otorgaran de manera diferenciada, buscando
equidad y suficiencia para todos los casos. El criterio que se utilizard en su
determinacion sera el tiempo de traslado de la cabecera distrital a las secciones
electorales en donde se desarrollaran las actividades. Conviene agregar que todos
los trabajadores que laboren bajo el régimen de honorarios eventuales y
permanentes que se encuentren activos contardn con un seguro de vida y de
accidentes personales durante la vigencia del contrato.

En caso de que se presenten vacantes, se acudirq a una lista de reserva
con los aspirantes aprobados con calificacion minima de seis que no hubieran sido
contratados. Pero si no se contara con el numero suficiente de ciudadanos en la
lista de reserva y de capacitadores-asistentes y/o supervisores electorales, los
consejos distritales podran determinar nuevamente la publicacion de la
convocatoria de acuerdo con el formato autorizado por el Consejo General.

La instruccion de los capacitadores-asistentes y supervisores electorales se
desarrollard en dos etapas. Los cursos estaran bajo la coordinacion de los vocales
ejecutivos. Los responsables de la instruccién seran los vocales de capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral, con el apoyo de los
demas vocales de las juntas distritales ejecutivas y del personal auxiliar, de
acuerdo con su area de especialidad.

Los temas a tratar en la primera etapa seran los siguientes: vision general
del Instituto Federal Electoral; cargos de eleccion popular a renovarse en la
eleccion federal de 2003; caracteristicas del distrito electoral; vision general de las
etapas del proceso electoral; mesas directivas de casilla; atribuciones de los
funcionarios de casilla; jornada electoral; estrategia de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla; manejo de actitudes y motivacion al
ciudadano; recepcion y distribucion de la documentacion y material electoral, y
apoyo a los funcionarios de mesas directivas de casilla en el traslado de los
paquetes electorales; capacitacion para la elaboracion de los reportes de la
jornada electoral y la forma de realizar conteos rapidos; criterios para la
determinacion de las areas de responsabilidad; y criterios generales para la
evaluacion de desempefio.

Adicionalmente a los temas anteriores, para la capacitacion de supervisores
electorales se trataran rubros como trabajo y construccion de equipos, manejo de
actitudes y motivacion, llenado de formatos de seguimiento y evaluacion,
desarrollo de estrategias de seguimiento, verificacién de rechazos o negativas de
participacion por parte de los ciudadanos y forma de ordenar las hojas de datos
para su captura.

Todos los capacitadores-asistentes y supervisores electorales que cumplan
con los requisitos previstos en la legislacion electoral y en la convocatoria y que
hayan obtenido resultados aprobatorios en la primera etapa de evaluacion del
desempefio, seran designados en el mes de mayo por el Consejo Distrital para
continuar con sus actividades.



El segundo curso de capacitacion buscara reforzar en los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales los conocimientos sobre el desarrollo de la
jornada electoral, actualizandolos respecto de los acuerdos emitidos por el
Consejo General del Instituto relacionados con la integracidon de las mesas
directivas de casilla y de la jornada electoral; instruirlos en las actividades y tareas
de asistencia electoral que deberan realizar en esta etapa; y capacitarlos en la
practica y desarrollo de simulacros.

Los temas a tratar seran los siguientes: tipos de casillas; recepcion y
distribucion de la documentacion y materiales electorales; la jornada electoral;
derechos y obligaciones de los representantes de los partidos politicos;
observadores electorales; delitos electorales; uso de los materiales didacticos
disefiados para la segunda etapa de capacitacion; acuerdos del Consejo General;
promociéon del voto libre y secreto y compra y coaccion del voto; planeacion y
ejecucion de simulacros orientados a la jornada electoral con los funcionarios de
casilla seleccionados; prellenado del recibo y entrega a los presidentes de las
mesas directivas de casilla de la documentacién y material electoral; entrega de
recursos econdémicos para la alimentacion de los funcionarios de mesas directivas
de casilla; Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (instalacién, cierre de
casilla, clausura, incidentes ocurridos); y entrega y recepcion de paquetes
electorales a los consejos distritales.

Evaluacion del desempefio.

Para la evaluacion del desempefio de los capacitadores-asistentes, las
juntas distritales calificaran aspectos cuantitativos y cualitativos del cumplimiento
de sus actividades y estara dividida en tres etapas:

La primera comprendera: 1) Capacitacion a ciudadanos insaculados segun
el orden de prelacion; y 2) Ciudadanos capacitados y acreditados requeridos por
casilla. En la segunda etapa se evaluara: 1) La entrega de nombramientos; 2) La
capacitaciéon a funcionarios designados; 3) Las sustituciones de funcionarios
segun su origen; 4) La entrega de notificaciones a los propietarios o responsables
de inmuebles donde se instalaran las casillas; y 5) La entrega de la
documentacion y materiales electorales a los presidentes de mesas directivas de
casilla. En la tercera etapa se calificara: 1) Sustituciones de funcionarios en la
jornada electoral; 2) Reportes sobre instalacion y operacion de casillas al SIJE; y
3) Entrega en tiempo y forma de los paquetes electorales.

La evaluacion de la primera etapa, que tendra un valor de 100 por ciento,
sera el criterio para la recontratacion, en el mes de mayo, de los capacitadores-
asistentes que resulten aprobados para la siguiente fase. La evaluacion de la
segunda y tercera etapas tendr4& como consecuencia que, a quienes aprueben
ambas con las calificaciones mas altas, les sera otorgado un estimulo econémico.

La evaluacion de los supervisores electorales se obtendr4 a partir del
promedio de las calificaciones de los capacitadores-asistentes que estén a su
cargo y el cumplimiento de metas inherente a sus funciones. Para las tres etapas
de evaluacion, corresponderd a los supervisores electorales y a los vocales de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y/o a los
consejeros electorales proporcionar la informacién necesaria para procesarla y
obtener la evaluacion de los capacitadores-asistentes.




Cabe sefalar, que derivado de los problemas que con mayor frecuencia
enfrentan los vocales, en particular, destacan los relacionados con los periodos de
ejecucion previstos para la capacitacion como para la asistencia electoral, asi
como, el traslado de una autoridad de una vocalia a otra, y la conciliacion entre los
conceptos de "zona geografica” y "ruta electoral” utilizados respectivamente, por
los vocales de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica y de Organizacion
Electoral en procesos electorales anteriores.

Para evitar tal dicotomia conceptual y las diferencias que esto representa
entre las vocalias, se sustituya ambos conceptos por uno solo denominado: "Area
de Responsabilidad Electoral" (ARE). Esta nueva concepcion territorial sera la
base sobre la que las juntas distritales estableceran el disefio logistico en cada
distrito electoral federal relacionadas con la integracion de las mesas directivas de
casilla y con la asistencia electoral.

En términos generales, un ARE queda definida por un subconjunto de
secciones electorales adyacentes que conforman un continuo territorial mas o
menos homogéneo. En el interior de cada distrito se definiran Areas de
Responsabilidad Electoral, las cuales constituyen las unidades geogréficas
basicas, de segundo nivel, para la organizacién y realizaciéon de las labores de
capacitacion y asistencia electoral, a llevarse a cabo entre marzo y julio del 2003.

Estos trabajos corresponden basicamente a:

1. Notificaciéon y capacitacion de ciudadanos insaculados, para la integracion de
mesas directivas de casilla.

2. Entrega de nombramientos, segunda capacitacion, desarrollo de simulacros y
sustituciones de funcionarios designados para integrar las mesas directivas de
casilla.

3. Distribucion de documentos y materiales electorales a los presidentes de las
mesas directivas de casilla y recoleccion de los paquetes electorales.

4. Asistencia a las casillas durante la jornada electoral y, en su caso, a los
presidentes de las mesas directivas en la remision del paquete electoral al
Consejo Distrital.

5. Operacién del Sistema de Informacion sobre el Desarrollo de la Jornada
Electoral.

Como norma general, cada Capacitador-Asistente serd asignado a un ARE, en
donde desempefiara sus funciones de capacitacion y asistencia.

Dentro de cada distrito electoral, la determinacion de las ARE sera
responsabilidad de los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Organizacion Electoral y del Registro Federal de Electores, bajo la coordinacion
del Vocal Ejecutivo.

Para la realizacidon de esta labor, los vocales correspondientes deberan contar
con los siguientes insumos:
o Cartografia actualizada del distrito.
« La clasificacion de las secciones electorales que integran el distrito, de acuerdo
con la condicion de "urbana" y "no urbana”.



e El nimero de CAE's asignados al distrito y los promedios de casillas por CAE
considerados en el método de asignacion.

o El nimero estimado de casillas electorales a instalar en el distrito en la jornada
del afio 2003, distribuidas por seccion electoral.

« Informacion actualizada sobre la red de vias de comunicacion del distrito a
nivel de seccion electoral.

« Informacion actualizada sobre tiempos de traslado entre la sede distrital y las
secciones electorales. Asi como sobre informacion sobre tiempos de traslado
entre secciones electorales mas o menos cercanas que, eventualmente,
pudieran integrar una misma ARE.

Con estos insumos basicos se definiran las ARE del distrito de acuerdo a los
siguientes criterios generales:

Debera ponerse especial cuidado cada ARE la integren secciones electorales
de un solo tipo, de acuerdo con la clasificacion de urbanas y no urbanas. De esta
forma las ARE's quedaran clasificadas o distinguidas bajo la misma condicion. Por
excepcion y soélo en los casos en que se demuestre justificadamente que es
conveniente o que no queda otra opcion mas que integrar ARE's mixtas se podran
integrar con secciones urbanas y no urbanas.

Las ARE deberan constituirse como subconjuntos de secciones electorales
adyacentes que conformen microterritorios o microrregiones desde el punto de
vista de las vias de comunicacion. Dicho de otra forma, uno de los criterios torales
en la determinacion de ARE sera la identificacion de subredes de vias de
comunicacion en el interior de cada una de ellas, para el traslado expedito entre la
mayor cantidad posible de localidades asentadas en las secciones electorales que
las integran. Las ARE también se definiran considerando el ndamero total de
casillas electorales a instalar en las secciones electorales contenidas en su
ambito.

En este sentido, se tiene proyectado que las ARE que comprendan a
secciones urbanas tengan un promedio de entre siete y nueve casillas, y las no
urbanas, entre tres y cinco. En el caso de los distritos con aspectos especificos de
dificultad y complejidad para las labores de capacitacion y asistencia electoral, en
la definicibn de ARE debera considerarse la incidencia de esos elementos
singulares, identificando puntualmente donde se presentan.

Aunado a lo anterior, se debera definir el nUumero de areas de responsabilidad
que estaran a cargo de cada supervisor electoral tomando como base el nimero
de capacitadores-asistentes que se le asignaron en secciones urbanas y no
urbanas. Se estima que el nimero de éstos que tendra a su cargo cada supervisor
sea de 13 en secciones urbanas y 8.5 en secciones no urbanas.

Con esta informacion, los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacion Electoral integraran una carpeta basica de informacién
por cada una de las Areas de Responsabilidad en que se divida el distrito electoral
con el numero y tipo de secciones electorales que se le asignaron a cada una de
ellas.

RESUMEN
Capacitadores-Asistentes Electorales.



La prevision, estimacion y asignacion de los recursos materiales, humanos
y financieros necesarios para la ejecucion de las tareas operativas del proceso
electoral federal se enfoca, en gran medida, a la atencion de las necesidades de
los 6rganos desconcentrados del Instituto, en particular, a nivel de las juntas
ejecutivas distritales. La razon es simple. En los distritos uninominales se lleva a
cabo la inmensa mayoria de las labores operativas que configuran el proceso
electoral: actualizacion del padron electoral, propuestas de lugares para la
ubicaciéon de casillas, capacitacion electoral e integracién de las mesas directivas
de casilla, distribucion de la documentaciéon y de los materiales electorales,
instalacion de casillas electorales y recepcién del voto ciudadano, etc.).

Se trata de un esfuerzo de planeacion que el Instituto ha venido
perfeccionando a lo largo de los ultimos afos, y que ha seguido tres estrategias: la
incorporacion de métodos de trabajo mas eficientes, el uso intensivo y sistematico
de informacion, y la definicién y consolidacion de una red nacional informatica. El
resultado es la racionalizacion de los recursos en la estructura desconcentrada.

La estimacion del nimero de capacitadores-asistentes electorales (CAE) se
realizd considerando criterios generales y atencion focalizada a distritos con
problemas especificos. Para ello, se tomé en cuenta el numero de casillas
electorales ordinarias proyectadas para el afio 2003, a partir de una base de 63 mil
614 secciones electorales. El total de casillas asciende a 122 mil 120, de las
cuales 61.5 por ciento corresponde a casillas en secciones urbanas y 38.5 por
ciento a casillas en secciones no urbanas.

Asimismo, se utilizaron promedios diferenciales de casillas por CAE, segun
el tipo de seccion electoral y el grado de complejidad electoral de los distritos. El
cuadro siguiente resume el nimero de CAE que se estima operaran en cada
seccion electoral segun su tipo.

La contratacion del personal temporal requerido para ocupar los cargos de
capacitadores-asistentes y supervisores electorales se realizara a través de las
juntas distritales ejecutivas en los 300 distritos electorales en que se divide el pais.
En el mes de octubre las juntas distritales ejecutivas habran de recibir los carteles-
convocatoria aprobados por el Consejo General para invitar a la ciudadania
interesada en participar en el proceso de seleccién a ocupar los cargos de
Capacitador-Asistente y Supervisor Electoral. En dicha convocatoria se indicaran
los requisitos y funciones que desempefaran los responsables de esos cargos en
el desarrollo de las tareas de capacitacion y asistencia electoral. La convocatoria
se difundird en prensa, medios electronicos, volanteo, perifoneo y pinta de bardas,
entre otras. La difusion debera llevarse a cabo en el periodo comprendido entre
noviembre de 2002 y enero de 2003. El perfil de los aspirantes sera correlativo con
los requisitos establecidos en el articulo 241-A, parrafo 3, del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

En la convocatoria también se estableceran las aptitudes y requisitos que
deberan satisfacer los capacitadores-asistentes y supervisores electorales,
mientras que un manual de procedimientos para el reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion y evaluacion del desempefio de capacitadores-
asistentes y supervisores electorales que participaran en las elecciones federales
del 6 de julio del afio 2003, especificara las funciones y obligaciones que tendran
ambas figuras.



Con el fin de cumplir a cabalidad con las funciones de capacitacion y
asistencia electoral previstas en la ley, cada Consejo Distrital acordara las
excepciones sobre el grado de escolaridad, de acuerdo con las caracteristicas
geograficas, demograficas y socioculturales del Distrito y la resolucion emitida por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion al acuerdo del Consejo
General del 30 de noviembre de 1999.

La contratacion de aspirantes tomara en cuenta no solo los resultados de
las entrevistas sino, ademas, la experiencia y la evaluacion satisfactoria del
desemperio obtenida en el Proceso Electoral del 2000 y, en su caso, el dominio de
una lengua indigena que se hable en el distrito donde desempefaran sus labores.

El examen de conocimientos se aplicara de manera simultdnea a nivel
nacional en el mes de enero del 2003. Los temas basicos del examen seran:
cargos de eleccion popular a renovarse, ubicacion de casillas, procedimiento de
integracion de mesas directivas de casilla, atribuciones de los integrantes de las
mesas directivas de casilla, jornada electoral, delitos electorales y actores politicos
durante el proceso electoral federal.

En la primera semana de febrero los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y de Organizacion Electoral, y los Consejeros Electorales
miembros de las comisiones respectivas, en sesion de trabajo calificaran los
examenes de conformidad con los criterios fijados al efecto, entre los que se han
previsto mecanismos de desempate. La evaluacion integral estar4 conformada por
los resultados de la entrevista, con un valor de 40 por ciento, y del examen de
conocimientos, con un valor de 60 por ciento. La calificacion minima aprobatoria
de la evaluacién integral sera de seis, en una escala de cero a diez.

Con base en los resultados, se llevara a cabo la contratacion del nimero de
capacitadores-asistentes y supervisores electorales necesario para cubrir las
plazas asignadas a cada una de las juntas distritales ejecutivas. Para establecer el
monto de los salarios a cubrir durante el Proceso Electoral Federal del 2003, se
consideraran los siguientes aspectos: el sueldo pagado en el 2000 y la inflacién de
mayo de 2002, mas la proyeccion de la inflacidon a diciembre de 2002 y un 5%
adicional. Los gastos de campo se otorgardn de manera diferenciada, buscando
equidad y suficiencia para todos los casos. El criterio que se utilizard en su
determinacion sera el tiempo de traslado de la cabecera distrital a las secciones
electorales en donde se desarrollaran las actividades. Conviene agregar que todos
los trabajadores que laboren bajo el régimen de honorarios eventuales y
permanentes que se encuentren activos contaran con un seguro de vida y de
accidentes personales durante la vigencia del contrato.
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EJERCICIO
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Subraya la respuesta correcta.

1.

La prevision, estimacién y de los recursos materiales,
humanos y financieros necesarios para la ejecucion de las tareas operativas
del proceso electoral federal se enfoca, en gran medida, a la atencién de las
necesidades de los érganos desconcentrados del Instituto, en particular, a nivel
de las juntas ejecutivas distritales.

a) Asignacion.

b) Derogacion.

c) Destinacion.

En los distritos uninominales se lleva a cabo la inmensa mayoria de las labores
operativas que configuran . actualizacion del
padrén electoral, propuestas de lugares para la ubicacién de casillas,
capacitacion electoral e integracion de las mesas directivas de casilla,
distribucion de la documentacion y de los materiales electorales, instalacion de
casillas electorales y recepcién del voto ciudadano, etc.).

a) El proceso penal.

b) El proceso electoral.

c) El proceso laboral.

La contratacion del personal temporal requerido para ocupar los cargos de
capacitadores-asistentes 'y se
realizard a través de las juntas distritales ejecutivas en los 300 distritos
electorales en que se divide el pais.

a) Supervisores laborales.

b) Trabajadores de campo.

c) Supervisores electorales.

Con el fin de cumplir a cabalidad con las funciones de y
asistencia electoral previstas en la ley, cada Consejo Distrital acordara las
excepciones sobre el grado de escolaridad, de acuerdo con las caracteristicas
geograficas, demograficas y socioculturales del Distrito y la resolucion emitida
por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion al acuerdo del
Consejo General del 30 de noviembre de 1999.

a) Supervision.

b) Capacitacion.

c) Reclutamiento.

La contratacion de aspirantes tomara en cuenta no sélo los resultados de las
entrevistas sino, ademas, la experiencia y la evaluacion satisfactoria del
obtenido en el Proceso Electoral pasado y, en su caso, el
dominio de una lengua indigena que se hable en el distrito donde
desempenfaran sus labores.

a) Flujo.




b) Desempefio.
c) Desarrollo.

TAREA

1. Explica cdmo se realizo la estimacion del nUmero de capacitadores-asistentes
electorales (CAE).

2. Explica como se concentran los candidatos para ser capacitadores — asistentes
y supervisores electorales.

3. Explica con tus palabras como se lleva a cabo la evaluacion del desempefio de
los capacitadores — asistentes y supervisores electorales.



