
Sesión 7.
La administración y su relación con otras ciencias

Hoy día la administración debe estar bien definida en las 
estructuras sociales, si desean ser competitivas y enfrentar 

los retos laborales.

http://es.scribd.com/ANGELACIELO�


Introducción

Actualmente la administración se ubica dentro 
de las ciencias necesarias para equilibrar el 
orden social, económico y hasta cultural en 
una sociedad.

La importancia que reviste este hacer se debe a 
la vinculación que se establece entre las 
ciencias sociales y su desarrollo, casi a la par 
con otras ciencias.
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Objetivo
¿Motivación laboral?



Relación de la administración 
con otras ciencias

• Derecho               Estructura             Social
• Sociología            Conducta              Personal
• Economía            Eficiencia            Resultados
• Psicología             Motivación           Acción
• Matemáticas         Investigación      Decisión
• Ética                     Proceder              Moral



Objetivo
Analizar la interrelación que guarda la 

administración con otras ciencias sociales

SISTEMA
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FUNCIÓN
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El reto de la planeación



http://3.bp.blogspot.com/-KAbFRkpagEU/TkyJBzkc-8I/AAAAAAAAABo/2D6cK1Q_k-
0/s1600/Sin+ti%25CC%2581tulo.png



La administración es un quehacer cotidiano 
que aplica a toda persona

http://3.bp.blogspot.com/--
IhT3XuJRsM/TkyOzw1GNfI/AAAAAAAAABw/KhqRgwde4oQ/s1600/Sin+ti%25CC%2581tulo.png



Características del administrador
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Desarrollo de la clase
Lecturas temáticas

Relación de la Administración con otras Ciencias 
El trabajo del administrador profesional tiene relación con otros campos del 
saber humano. La administración al ser interdisciplinaria, se fundamenta y 
relaciona con diversas ciencias y técnicas. Como es lógico todas las 
disciplinas necesitan unas de otras para poder desarrollarse, es por eso 
que la administración no deja de ser parte de ello. La relación de la 
administración con otras ciencias va desde nutrirse, servirse como 
instrumento, contextualización, complementación y normatividad.
a) Ciencias Sociales:
-Sociología: ciencia que trata de la constitución y de las sociedades 
humanas.
-Psicología: ciencia que trata del alma, de los fenómenos de la conciencia. 
Carácter, modo de ser.
- Derecho: estudio del conjunto de leyes y disposiciones a las cuales está 
sometida toda sociedad civil.
- Economía: ciencia que se encarga del estudio de los mecanismos que 
regulan la producción, repartición y consumo de las riquezas.



Antropología: ciencia que trata del estudio del hombre.
-Política: es la ciencia que estudia la actividad humana que tiende a 
gobernar o dirigir la acción del estado en beneficio de la sociedad.
-Historia: es la ciencia que tiene como objeto de estudio el pasado de 
la humanidad y como método el propio de las ciencias sociales.
b) Ciencias Exactas:
-Matemáticas: ciencia que se encarga del estudio de los sistemas 
abstractos (números, figuras geométricas, etc.)
c) Disciplinas Técnicas
-Contabilidad: ciencia de llevar las cuentas.
-Cibernética: ciencia que estudia los mecanismos automáticos de las 
máquinas.
c) Ciencias Naturales:
-Geografía: es la ciencia que estudia la superficie terrestre, las 
sociedades que la habitan y los territorios, paisajes, lugares o 
regiones, que forman al relacionarse entre sí.

Continuar en el enlace:

http://principiosadministracion.blogspot.mx/2010/02/relacion-de-la-administracion-con-otras.html



Relación de la administración con otras ciencias

No debe confundirse a la administración con otras disciplinas, sino que 
debemos saber cuales son aquellas que contribuyen a que logre sus fines. La 
administración toma y utiliza teorías, modelos, etc., de otras disciplinas, pero no 
las incluye a todas.
Sociología: El administrador deberá conocer como relacionan entre si los 
individuos, ya sea por virtud en algunos factores personales o por influencia de 
otros distintos, dentro del ambiente de los centros de trabajo.
Psicología: Ayuda a la administración, proporcionándole el conocimiento de los 
factores de la personalidad del hombre, es decir la conducta humana.
Economía: Básicamente la administración se encarga de, maximizar los 
resultados de una empresa, obtener máximo de resultados con el mínimo de los 
esfuerzos.
Derecho: La legislación ha influido en la administración y como ciencia 
normativa, afecta la actuación administrativa.
Moral: La moral dicta reglas supremas a las que deberá someterse la actividad 
humana.



• Antropología: Proporciona conocimientos profundos 
sobre los intereses de grupo, que influyen sobre la 
actuación del hombre en su trabajo.

• Matemáticas: Sus aportaciones mas importantes se 
encuentran en el área de la matemáticas aplicadas 
específicamente en: modelos probabilísticas, 
simulación, estadística, investigación de operaciones.

• Contabilidad: Es una auxiliar en la toma de decisiones 
y técnica de control, que se utiliza para registrar y 
clasificar movimientos financieros de una empresa, 
con el propósito de informar e interpretar los 
resultados de la misma. 

• Continuar en el enlace
 http://moblibar.com.mx/articulos/administracion-y-finanzas/41-administracion-

basica/256-relacion-de-la-administracion-con-otras-ciencias

http://moblibar.com.mx/articulos/administracion-y-finanzas/41-administracion-basica/256-relacion-de-la-administracion-con-otras-ciencias�
http://moblibar.com.mx/articulos/administracion-y-finanzas/41-administracion-basica/256-relacion-de-la-administracion-con-otras-ciencias�


La administración, al ser interdisciplinaria, se 
fundamenta y
relaciona con diversas ciencias y técnicas:
Ciencias sociales:
Son aquellas cuyo objetivo y
método no se aplican a la naturaleza
sino a los fenómenos sociales.
La administración, cuyo carácter es
eminentemente social, relaciona y utiliza
conocimientos de ciencias sociales, tales como:



Sociología.
Ciencia que estudia el fenómeno social,
la sociedad y la dinámica de sus estructuras.
Muchos de los principios administrativos
fueron tomados de la sociología y de la
sociología industrial. Otras aportaciones de la 
ciencia con la administración son: estudio sobre
la estructura social de la empresa, sociodrama, etc.

Psicología.
Estudia los fenómenos de la mente humana,
sus facultades, comportamiento y operaciones. 
La psicología industrial tiene por objeto el estudio
del comportamiento humano en el trabajo  



Aporta bases técnicas para el establecimiento de las adecuadas relaciones 
humanas dentro de la empresa, en 
áreas tales como: selección de personal, pruebas 
psicométricas, recursos humanos, técnicas de motivación,  incentivos, 
conflictos,
encuestas de actitud, entrevistas de orientación, estudios sobre ausentismo, 
etc.

Derecho.
Es el conjunto de ordenamientos jurídicos que rigen a la sociedad. Esta 
disciplina 
delimita la acción de la administración de tal  manera que no afecte a los 
derechos de terceros.
La estructura organizacional de la empresa así como los principios de la 
administración,  deben respetar el marco legal en el que  se desarrollen.

Continuar en el enlace

http://es.scribd.com/doc/49664704/6/LA-ADMINISTRACION-Y-SU-RELACION-CON-OTRAS-
CIENCIAS

http://es.scribd.com/doc/49664704/6/LA-ADMINISTRACION-Y-SU-RELACION-CON-OTRAS-CIENCIAS�
http://es.scribd.com/doc/49664704/6/LA-ADMINISTRACION-Y-SU-RELACION-CON-OTRAS-CIENCIAS�


Síntesis
La administración representa 
un arte que se relaciona 
con otras ciencias para 
auxiliarla en la difícil tarea 
de administrar los recursos
con que cuenta una persona,
una empresa, una sociedad, etc.

El hacer administrativo se desarrolla en un 
marco de efectividad referente a los esfuerzos 
humanos que logran un mejor personal, equipo 
óptimo, materiales, efectividad y relaciones 
humanas.



Productos esperados
• En las actividades se incluirán todos los temas, subtemas y acápites de los 

textos abordados en cuestión.
 Elaborar un diagrama gráfico sobre el tema.
 Diseñar un catálogo esquematizado con las ideas principales.
 Consultar el periódico: El Economista, La Jornada, etc. o revistas 

como Entrepeneur, entre otras y recortar 20 imágenes referentes a 
economía, psicología, sociología, economía, etc. después realizar un 
comentario escrito de cada una de ellas.

 Escribir una nota periodística sobre la importancia que tienen las 
ciencias sociales.

 Ejemplificar, en un collage, los rasgos que caracterizan a la 
administración.

 Revisar publicaciones electrónicas sobre la creación de empresas 
familiares  y redactar un comentario sobre el tema.

 Revisar las diapositivas con gif y hacer un comentario sobre el trabajo 
que  se realiza en los gráficos.

 Los productos se enviarán al asesor virtual, o se entregarán 
personalmente.
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