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INTRODUCCION

| origen de la administracion

se remonta a situaciones y

hechos pasados, es decir
cuando el hombre empieza a
trabajar en sociedad.

Los procesos sociales coadyuvaron
para que esta disciplina adquiriera
relevancia a principios de siglo.

La administracién funciona como un e
organo que Optlmlza lOS recursos http://3.bp.blogspot.com/ FsrtuKzFZW4/T1QdYm8qgBal/AA
para hacerlos mas productivos, con AAAAAAABA/O4EBCRHQ8 0/s1600/Diapositival.GIF
base en la organizacion del desarrollo econémico.

El ser humano es un animal social (Aristételes) por naturaleza, por esa razén
se encamina a organizarse, integrarse y cooperar con sus semejantes. La
humanidad y su historia se circunscriben al progreso de sus organizaciones
sociales, desde las tribus némadas, sus actividades organizativas consistian en
la recoleccion de frutas y caza de animales, con el desarrollo de la agricultura
se dio paso a la formacién de comunidades sedentarias.

Los hombres han instituido y reformado organizaciones, durante el transcurso
de la humanidad; existen datos que dan cuenta de pueblos que fundaron
organizaciones formales como los griegos y los romanos, por mencionar
algunos.

Las sociedades se han transformado, aunque por siglos predominaron las
actividades agrarias, en donde la familia, los grupos informales y las
colectividades pequeiias fueron significativos. Consecutivamente, se
transformaron en industriales, por el impulso de la Revolucion Industrial.

Durante el siglo XIX, se desarrollaron las empresas que demandaban nuevas
formas de organizacion y administracion mas eficaz. La empresa se constituy6
como una nueva alternativa para la producciéon a gran escala.

Objetivo

Comprender por qué la administracion es una disciplina que surgié por el
pensamiento racional del hombre.
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Historia de la administracion
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Practica humana

Proceso

e _ Organizacion
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Objetivos primarios:
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Desarrollo de la clase
Lecturas tematicas
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4. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ADMINISTRACION

A pesar de que en la historia de la humanidad siempre existi6 el trabajo, la
historia de las organizaciones y de su administracion es un capitulo que
comenzo en época reciente, se puede afirmar que la administracion es tan
antigua como el hombre. Las personas llevan muchos siglos formando y
reformando organizaciones. Al repasar la historia de la humanidad, aparece la
huella de pueblos que trabajaron unidos en organizaciones formales, por
ejemplo los ejércitos griegos y romanos, la Iglesia Catolica Romana, la
Compaifiia de las Indias Orientales. Las personas también han escrito sobre
como lograr que las organizaciones sean eficientes y eficaces, desde mucho
antes de que términos como "administracion” fueran de uso comun. En toda su
larga historia la administracién se desarroll6 con una lentitud impresionante.
Sdlo a partir del siglo XX cuando las personas le dieron la mayor importancia a
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la administracién, este siglo atraveso6 etapas de desarrollo de notable
innovacion. De todo lo anterior, los eventos y personajes que marcaron su
huella residia en las familias dedicadas a las actividades economicas.

El rey tenia los titulos de Lugal ( en Kish y Uruk ), En o gran sacerdote ( en
Uruk ) y Ensi del dios ( en Lagash ). El término En indica que la realeza era de
procedencia divina.

Pronto se produjo una separacion entre las funciones culturales y politicas, con
lo que los templos perdieron parte de su importancia, sin embargo el monarca
siempre estuvo subordinado al dios, y los templos a la administracion estatal, la
ciudad estado que lo unifico todo.

Las relaciones entre las diferentes ciudades-estado no siempre fueron
pacificas, ya que existian diferentes dioses y diferentes dinastias que con
frecuencia buscaban una justificacion teoldgica. Los reyes sumerios mas
poderosos intervinieron en la disputas entre ciudades. Sélo Nippur, con su
santuario consagrado a Enlil, dios de todos los sumerios, desempefio un papel
unificador.

4.1.2 EGIPTO (4000-2000 a. C.):

Los egipcios contaban con dirigentes capaces de planear, organizar controlar a
miles de trabajadores en la ejecucion de sus monumentos. Las piramides de
Egipto son evidencia actual de que se intentaron proyectos de enorme alcance,
gue emplearon decenas de miles de personas, con bastante anticipacion a los
tiempos modernos. Las piramides son un ejemplo en especial interesante. En
la construccion de una sola piramide se utilizaron los servicios de mas de 100
mil personas durante veinte afios.

En Egipto el tipo de administracién se refleja una coordinacién con un objetivo
previamente fijado, su sistema el factor humano ya tenia cargos especiales es
decir contaba con arquero, colectores de miel, marineros; algo importante de
esta organizacion es que ya se contaba con un fondo de valores para los
egipcios que se obtenia de los impuestos que el gobierno cobraba a sus
habitantes, con el fin de después duplicarlo al comercializarlo por otros
objetos.

Egipto tenia una economia planeada y, un sistema administrativo bastante
amplio,...

Continuar en el enlace

> http://www.elprisma.com/apuntes/administracion de empresas/histori
adelaadministracion/
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ASPECTOS GENERALES
DE LA ADMINISTRACION

* Origen de la Administracion

La administracion como practica humana es tan antigua como la
humanidad. Esta aparece cuando el hombre pasa de némada a
sedentario; cuando siente la necesidad de cooperar con la finalidad de
conseguir objetivos primarios de tipo animal o instinto ideos, ejemplo
de estos objetivos son: alimentacién, sed, sexo, suefio, etc. En este
primer intento de cooperacion, parece la primera categoria del proceso
administrativo que es la planificacién. La planificacién es una categoria
del proceso administrativo y es de caracter intelectual, esto quiere decir
gue desde que el hombre piensa en realidad cualquier actividad en pos
de sus objetivos, ahi comienza el proceso administrativo. Se puede
decir que la administracion como ciencia o disciplina es mas antigua
gue la medicina, matematica, la teologia, la fisica, la astronomia, etc.

*Importancia de la Administraciéon

La administracién es de naturaleza humana, dado que se realiza a
través de pensamiento racional del hombre.

El interés en esta ciencia crece a medida de que esta sociedad
evoluciona y demanda una mayor cantidad y calidad de bienes y
servicios para su consumo.

La administracién se encuentra presente en cualquier actividad por
pequefa que sea, que realiza el hombre, esto es asi porque la
planificacion, la organizacion, la direccion, el control, latoma de
decisiones, la coordinacion y la comunicacién son las categorias que
llevan a la concretizacion de la produccién en las organizaciones...

Continuar en el enlace

> http://es.scribd.com/doc/3335117/HISTORIA-DE-LA-ADMINISTRACION

Productos esperados

En las actividades se incluiran todos los temas, subtemas y acapites de los
textos abordados en cuestion.

e Elaborar dos esquemas de proceso sobre cada una de las lecturas
tematicas.

e Crear un collage electronico referente a la historia de la administracion.

e Elaborar una sopa de letras (20 conceptos sobre el tema).
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e Disefiar un mapa conceptual referente a los origenes de la
administracion.

e Elaborar un cuadro sindptico con la informacion de la actividad anterior,
antes, durante y la situacién actual de la administracion.

e Construir una cronologia sobre actividades administrativas de la cultura
griega y romana.

e Analizar las imagenes predisefiadas y enumerar los pasos que los
trabajadores realizan en su tarea:

(s,
40

» Estos productos seran enviados al guia virtual a su correo electrénico o se
entregaran personalmente.

Sintesis

La administracion es una disciplina, arte o
ciencia (segun posturas teéricas), que ha
estado presente desde que el hombre formo las
primeras sociedades y se desarrolla bajo un
marco, practico, disciplinario o teérico-
conceptual.
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